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Historie

NDF er en av landets eldste organisasjoner for funksjonshemmede, stiftet 18. mai
1918. NDF er en interesseorganisasjon for de tegnspraklige.

Mal

§ 2. Formal

NDF er en partipolitisk og religigst ngytral interesseorganisasjon, som skal arbeide for a bedre
dgves og tunghgrtes situasjon pa alle omrader i samfunnet. Malet for organisasjonens
virksomhet er a8 oppna bedring av den enkeltes livsstandard og levekar, og full sasmfunnsmessig
likestilling.

NDF er primaert tegnsprakbrukernes organisasjon og arbeider for a styrke tegnsprakets stilling
pa alle omrader i samfunnet.

Ut fra medlemmenes ulike behov har tegnsprak og tegnstgttet kommunikasjon sin naturlige
plass innen organisasjonsarbeidet.

For de fleste av Norges Daveforbund medlemmer er devheten noe som er der og
som vil fglge dem resten av livet. For oss er det et mal at samfunnet skal bygges
slik at det er mulig a delta fullt og helt, ogsa som dav. Derfor satser NDF pa
samfunnsreparasjon og habilitering av den enkelte dave. Fos oss handler det om a
fjerne barrierer - ved a gjgre mest mulig informasjon tilgjengelig visuelt, enten via
tegnsprak eller tekst. Vi ma ha et samfunn som er tilgjengelig for alle, uten
diskriminering, direkte eller indirekte.

Mange av vare medlemmer, barn som voksne, har cochleaimplantat (Cl). NDF
gnsker a vaere en sterk stgttespiller for alle deve, med og uten Cl.

Ettersom vi mener det er hindringene ute i samfunnet som skaper var
funksjonshemning, jobber vi for a fjerne hindringene. Ettersom vi har et sprak som
bade fjerner hindringer og er en verdifull del av norsk kulturarv, arbeider vi for at
norsk tegnsprak skal anerkjennes som offisielt norsk sprak.

Tre fokus
Norges Daveforbund er en sterk organisasjon med en liten administrasjon. Vi har

derfor valgt ut tre hovedfokus i var handlingsplan for perioden 2010-2013:
rettigheter, kultur og organisasjon.




1. RETTIGHETER

Norges Daveforbund jobber for et samfunn der dgves rett til deltakelse er selvsagt.
Det jobbes interessepolitisk for a na oppsatte mal om deltakelse. Rettigheter er et
virkemiddel for a na disse malene, og en generell styrking av daves rettigheter vil
sikre gkt deltakelse. Tilgjengelighet er stikkord for a bryte ned barrierer.
Tilgjengelighet sikres med okte rettigheter.

1.1 Diskriminerings- og tilgjengelighetsloven

MAL: Loven styrkes med rett til varer, tjenester og informasjon

DELMAL: - Fravaer av tolk defineres som diskrimineringsgrunnlag
- NDF og lokallagene overvaker aktivt loven og melder fra til
Likestillings- og diskrimineringsombudet ved mistanke om lovbrudd

1.2 FNs konvensjon om rettigheter for mennesker med nedsatt funksjonsevne

MAL: Konvensjonen ratifiseres

DELMAL: - NDF jobber for at ogsa tilleggsprotokollen skal ratifiseres
- NDF tar en aktiv rolle i rapporteringen av oppfelging av
konvensjonen i Norge

1.3 Tegnsprak

MAL: Tegnsprak kommer inn som offisielt sprak i en ny, allmenn spraklov
DELMAL: - Sprakradet etablerer et sterkt arbeid for tegnsprak
- Tegnsprakfaget forankres og styrkes i lingvistisk sprakmiljg i
akademia, og tegnsprak blir mulig a studere som fag ogsa for degve
- All offentlig informasjon pa nettet ma vaere tilgjengelig ogsa pa
tegnsprak

1.4 Tolkeutdanningen
MAL: Tolkeutdanningen styrkes med spesialiseringer og gkt kvalitet
DELMAL: - Tolkefaget far ny forankring i Oslo

1.5 Samferdsel
MAL: All informasjon som gis auditivt SKAL gis visuelt

DELMAL: - Fortsatt utbygging av visuelle tjenester ved transportknutepunkt og
under reisen



1.6 Barn, ungdom og skole

MAL: At alle hgrselshemmede barn, med og uten Cl, far tilgang til de sprak
som er ngdvendig for trivsel, laering og vekst
DELMAL: - Rettighetene som ligger i paragrafene 2-6 og 3-9 i Opplaeringsloven

ma gjores reelle, ved at kvaliteten og utbredelsen av undervisning pa
tegnsprak heves

- Tegnsprak ma sees pa som noe annet enn et erstatningssprak, det er
et sprak som kan bidra til barns utvikling uansett harselstap

1.7 Teknologi

MAL: At all ny teknologi bidrar til a fremme, ikke svekke, daves tilgang til
samfunnet

DELMAL: - SMS-varsling ma komme i stand

- Utbygging av billedtelefoner og billedtolktjeneste ma fortsette
- Samarbeid med Post- og teletilsynet om dette initieres

1.8 Tolking

MAL: At retten til tolk 24 timer i degnet, som fastslatt i Lov om folketrygd §
10-5 til 10-7 gjares reell

DELMAL: - Endringene som foreslatt i Tolkeutredningen 2008 ma gjennomfares

- Tolketjenesten ma vaere dggnapen med turnusordning
- Kvaliteten pa tolketjenesten ma heves

- Harende skal ogsa kunne bestille tolk

- Retten til tolking i utlandet ma fastslas

1.9 Arbeidsliv

MAL: Dave skal delta i arbeidslivet pa samme mate som hgrende
DELMAL: - Kartlegge hva som er reell yrkesdeltakelse blant dave
- Kartlegge arsaker til at daves yrkesdeltakelse er lavere enn for
hegrende

- Foresla tiltak som vil bedre situasjonen



2. ORGANISASJON

NDF er en organisasjon i endring, og ma vaere tilpasset en tid med andre
utfordringer enn tidligere. Vi ser gkt behov for samkjering, spesialisering og
enhetlig profilering, samt styrking av hver enkelt tillitsvalgtes kompetanse og
motivasjon.

2.1 Utvalg
Det nedsettes tre utvalg for de tre virkeomradene til Norges Daveforbund:
rettighets-/tilgjengelighetsutvalg, organisasjonsutvalg og kulturutvalg.

2.2 NDF i fremtiden
MAL: At NDF iverksetter tiltak for a vaere en smidig, moderne, veldrevet og
effektiv organisasjon som mgter de utfordringer som ligger i tiden
DELMAL: - Ny profil
- Samkjaring
- Nye aktiviseringsmuligheter som frivillig/tillitsvalgt

2.3 Norges Daveforbunds Ungdom

MAL: DEFINERES SELV

2.4 Dovekonsulenter

MAL: Det jobbes for a kunne opprette tre konsulentstillinger som jobber for
foreningene i avklarte omrader
DELMAL: - Finansieringskilder for dette ma avklares

2.5 Kurs/voksenopplaring

MAL: Et kurstilbud med gkt fokus pa organisasjonsmessige forandringer og
kompetanseheving for tillitsvalgte
DELMAL: - Organisasjonskurs

- Ledertreningskurs for ungdom

2.6 Internasjonal virksomhet

MAL: Norges Daveforbund er en aktiv internasjonal medspiller
DELMAL: - Fortsette engasjement i WFD, EUD og DNR



- Fase ut bistandsprosjektene pa Madagaskar og i Palestina i 2011,
med sikte pa a bygge opp ny kompetanse og ressurser til nye
prosjekter mot slutten av handlingsplanperioden

2.7 Samarbeidspunkter

MAL: Dgveforeningene samarbeider med lokale akterer der det er naturlig,
og samarbeider med hverandre om kurs, kultur og annet
DELMAL: - Daveforeningene inviterer til samarbeid med Signo og Davekirken der

disse ogsa driver arbeid for dave

- Daveforenigene samarbeider med andre dgveforeninger ved stgrre
arrangement og kurs

- Daveforeningene initierer tettere samarbeid med sin(e) kommune(r)
og fylkeskommune(r)

3. KULTUR

Davekulturen er mangfoldig - med base i vart felles sprak: tegnsprak. Norges
Daveforbund skal jobbe for a skape mateplasser der spraket vart far blomstre og
leve. Pa bakgrunn av sprakmeldingen og vedtak som falge av denne, skal NDF
arbeide for a styrke tegnspraklige mateplasser.

3.2 Teater/kunst

MAL: Daveforeningene ma gis mulighet til a styrke sin
amatgrteatervirksomhet, med bidrag fra NDF sentralt og Teater Manu
DELMAL: - Daves kulturdager styrkes som mgteplass for amatarteatrene

- Dgveforeningene ma gis anledning til a kunne tilby medlemmene
kunstnerlige mateplasser og kursing, gjerne i samarbeid med Teater
Manu

3.3 Doves kulturdager

MAL: Daves kulturdager er blant NDFs stolteste tradisjoner og ma fortsette
sin utvikling for a finne sin rette form i fremtiden
DELMAL: - Det utarbeides manualer for gjennomfgring av kulturdagene i

samarbeid med lokale arrangarer (2010, 2011 og 2012) og Teater Manu
- Kulturdagene fortsetter som arlig hgstarrangement, men endringer
innenfor rammene ma skje for videreutvikling



3.4 Lokale kulturaktiviteter:

MAL: Aktive, lokale kulturaktiviteter med sikker finansiering
DELMAL: - NDF styrker amatgrteaterkompetansen i samarbeid med Norsk
teaterrad

- NDF utvikler nye mal for kulturtilskuddene slik at de blir mer
malrettet mot lokal aktivitet

- Dgveforeningene jobber videre for a skape interessante og
utfordrende kulturelle mgteplasser

3.6 Likemannsarbeid

MAL: Tilby attraktive mateplasser for mennesker som gnsker a delta i vart
tegnspraklige fellesskap, men som likevel trenger en eller annen form
for bistand eller veiledning for a komme inn

DELMAL: - Dovblitte

- Innvandrere
- Cl-opererte
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